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& conpadres & conmadres ® concares

STARKE MUTTER, STARKE UNTERNEHMEN. STARKE PFLEGENETZWERKE,
STARKE UNTERNEHMEN.

STARKE VATER, STARKE UNTERNEHMEN.




Die fuhrende Netzwerk-Plattform fur & conmadres
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege

15 Jahre etabliert am Markt

> 15.000 erreichte Mitarbeitende Vater

und Mitter
® concares
6 feste und 20 freie Mitarbeitende STARKE UNTERNEHMEN.
100 + erreichte Unternehmen im
deutschsprachigen Raum
Kontinuierliche Umsatzsteigerung seit @ conpad res |

STARKE VATER, STARKE UNTERNEHMEN.

2011 mit conpadres und conmadres

© Vater gGmbH



Die Erfolgsgeschichte der gemeinnutzigen Unternehmensberatung
mit unseren drei erfolgreichen Netzwerkmarken geht weiter...

Mit zwei starken Marken (conmadres
und conpadres) sind wir bereits in

Nico Lithje

der organischen Skalierung und 3‘ I e eitung
Marktfliihrer. Unsere Starke ist die R @ conpadres
Kombination aus klarem Fokus und u *
bewahrter Netzwerklogik. Dieses ¥ volkerBaisch

o . . Geschaftsfuhrung Vater PAL gGmbH
Know-how ubertragen wir mit und Leitung
concares auf eine neue Marke - und Rt
adressieren die Vereinbarkeit von ® concares F
Pflege und Beruf. ~ Carina Bartmann

Leitung

® conmadres

© Vater gGmbH



15 Jahre Erfahrung - belastbares Fundament -

@ conpadres

Markenausbau conpadres 2018
Umstellung auf tragfahiges
Mitgliedschaftsmodell ohne
externe Forderfinanzierung

VATER

Werte, die tragen

Gegriindet 2010-2011
Grindungsphase der Vater

PAL gGmbH & Projektaufbau “

w
@
8 Ministeriumsprojekte 2012-2017

Pionierarbeit durch weitere
bundesweite Forderprojekte und
Stiftungsfinanzierung von conpadres

Y

© Vater gGmbH

Markfuhrerschaft

® concares

concares Start 2025
Pilotierung Sparkasse Bremen
und Launch der dritten

erfolgreichen Marke 2026

& conmadres
conmadres Start 2023
Grandung und Launch
von conmadres
(MUtternetzwerke)



15 Jahre Erfahrung - gewachsen unter einem Dach

Wir halten die fuhrende Netzwerk-Plattform fir Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege
unter einem Dach.

VATER

Vater PAL gGmbH
Finanzen Vertrieb Programmplanung
Marketing HR-Management
Markenleitung Markenleitung Markenleitung

@ conpadres ® conmadres ® concares

© Vater gGmbH



15 Jahre Erfahrung - stetiges Wachstum

Wir verdienen als gemeinniitziges Unternehmen seit Jahren Geld, was nicht
selbstverstandlich ist und jetzt konnen wir die nachste Stufe durch Cross-Selling ziinden.

in Ted.Euro Umsatzentwicklung
1000

900 ® concares
800 concares Start
700 ® conmadres

%0 @ conpadres conmadres )

500  Markenausbau Corona ,

400 conpadres Pandemie @

300 @ @

200

100

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030 2031

© Vater gGmbH

Mit conpadres und
conmadres haben wir das
Produkt immer weiter
verbessert und unser Team
optimiert. Wir haben die
Gewinne reinvestiert, um
das Geschaftsmodell

weiterzuentwickeln und
konnen jetzt damit mit
concares die nachste Stufe
zunden. Mit Cross- und UP-
Selling und eine wachsen-
de Nachfrage werden wir
noch starker wachsen.




Gesellschaftlicher und demografischer Wandel machen unsere Arbeit
relevanter denn je - mit klarem Mehrwert fur alle drei Zielgruppen.

e AR @AY

. . o
80% Mutter haben bis zu 55 /O

62% der pflegenden Angehorigen
reduzieren ihre Arbeitszeit oder

geben ihren Beruf auf, um die
Pflege der Angehoérigen zu
gewahrleisten.

der Vater wollen aktiver in Care-
Aufgaben sein, aber nur 20% fiihlen geringeres Lebenserwerbs-
sich aktiv durch ihre Arbeitgeber einkommen als Vater, wollen mehr
unterstiitzt. Stunden arbeiten.

Conpadres sorgt flr Vernetzung, Conmadres unterstitzt, dass Concares setzt sich daflr ein, dass
Austausch und Umsetzung. MUtter fruher wieder einsteigen. Pflegende weiterarbeiten konnen.
STARKE VATER. STARKE UNTERNEHMEN. STARKE MUTTER, STARKE UNTERNEHMEN. T e VR

© Vater gGmbH



https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/230374/1167ddb2a80375a9ae2a2c9c4bba92c9/vaeterreport-2023-data.pdf
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/230374/1167ddb2a80375a9ae2a2c9c4bba92c9/vaeterreport-2023-data.pdf
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/230374/1167ddb2a80375a9ae2a2c9c4bba92c9/vaeterreport-2023-data.pdf
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/230374/1167ddb2a80375a9ae2a2c9c4bba92c9/vaeterreport-2023-data.pdf
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/230374/1167ddb2a80375a9ae2a2c9c4bba92c9/vaeterreport-2023-data.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2020/maerz/die-grosse-kluft-frauen-verdienen-im-leben-nur-halb-so-viel-wie-maenner#:~:text=M%C3%BCtter%2C%20die%20heute%20Mitte%2030%20sind%2C%20k%C3%B6nnen%20mit,rund%2062%20bzw.%2048%20Prozent%20weniger%20als%20M%C3%A4nner.
https://www.allgaeuer-zeitung.de/pflege/pflege-von-angehoerigen-kosten-explodieren-nur-46-prozent-arbeiten-in-vollzeit-26-7-24-102787734
https://www.allgaeuer-zeitung.de/pflege/pflege-von-angehoerigen-kosten-explodieren-nur-46-prozent-arbeiten-in-vollzeit-26-7-24-102787734
https://www.allgaeuer-zeitung.de/pflege/pflege-von-angehoerigen-kosten-explodieren-nur-46-prozent-arbeiten-in-vollzeit-26-7-24-102787734

conpadres und conmadres zeigen: Das Modell funktioniert bereits
und befindet sich in einer nachhaltigen Skalierungsphase

Die bestehenden Marken liefern Reichweite, Wiederbuchungen, Kundenzugang und den
Proof of Concept fiir concares (Pflegenetzwerk)

85% 16.000+

Wiederbuchungsrate bei LinkedIn Follower*innen
unseren > 100Kunden

15.000+ 4 000+

Community-Mitglieder in

Unternehmen Newsletter- Abonnent*innen

© Vater gGmbH



Kein Experiment - sondern die logische Erweiterung eines
validierten Systems.

Nach 15 Jahren ist der richtige Zeitpunkt gekommen, um die nachste Stufe zu ziinden -
concares ist die nachste logische Skalierungsstufe

@ conpadres ® conmadres ® concares
Netzwerk fir Vater in Netzwerk fur Miitter in Die nachste Skalierungsstufe
Unternehmen Unternehmen. - fur pflegende Mitarbeitende

in Unternehmen.

© Vater gGmbH



Pflege trifft den Kern der Erwerbsbevolkerung und alle
Alterszielgruppen

Das hat Auswirkungen auf...

Insgesamt sind damit

83 % der e ...das Arbeitsvolumen
Hauptpflegepersonen e ...die Produktivitat der

erwgrbstétig -die Mitarbeitenden
Vereinbarkeit von e ...die Gesundheit - 40% mehr

Pflege und Beruf ist Krankheitstage der Pflegenden
kein Randphanomen, « ...dielangfristige

sondern die Norm. Mitarbeiterbindung

© Vater gGmbH 10


https://www.allgaeuer-zeitung.de/pflege/pflege-von-angehoerigen-kosten-explodieren-nur-46-prozent-arbeiten-in-vollzeit-26-7-24-102787734
https://www.allgaeuer-zeitung.de/pflege/pflege-von-angehoerigen-kosten-explodieren-nur-46-prozent-arbeiten-in-vollzeit-26-7-24-102787734
https://www.allgaeuer-zeitung.de/pflege/pflege-von-angehoerigen-kosten-explodieren-nur-46-prozent-arbeiten-in-vollzeit-26-7-24-102787734

Erwerbstatigkeit und Pflege ist und bleibt eine Doppelbelastung!

0,

Pflege findet oft parallel
zu Beruf, Familie und
Fuhrung statt. Das
macht das Thema zu

43

Der durchschnittliche
wochentliche Pflegeaufwand
ist von 2019 bis 2023 von 43 auf
49 Stunden gestiegen, was
einem Vollzeitjob entspricht!

einem der drangendsten
sozialen Probleme der
kommenden Jahre - mit
direkter Wirkung auf
Unternehmen.

© Vater gGmbH n



https://www.wido.de/news-presse/pressemitteilungen/2024/widomonitor-pflegende-angehoerige-wenden-im-schnitt-9-stunden-pro-woche-fuer-haeusliche-pflege-auf-mit-folgen-fuer-die-erwerbsarbeit/
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Pflege kostet Produktivitat, Gesundheit und Bindung ans Unternehmen.

Die Auswirkungen fiir Unternehmen sind erheblich:

D [T

600.000 1,8 Mio. 15 Mrd. €

Beschaftigte verlassen den
Arbeitsmarkt!, um
Angehorige zu pflegen.

Beschaftigte reduzieren ihre [Produktivitatsverluste jahrlich?
Arbeitszeit aufgrund von durch Konflikte zwischen
Pflegeverantwortung Pflegeverantwortung und
Erwerbsarbeit.

Tjahrlich 2in Deutschland

UU Pflege wird damit zu einer der groBten Herausforderungen fur Fachkraftebindung,
Flihrung, Unternehmenskultur und nachhaltige HR-Strategien.

® Vater gGmbH https://www.destatis.de/DF/Presse/Pressemitteilungen/2023/03/PD23 124 12.html?, Prognos AG / BMFSFJ: Vereinbarkeit von Pflege und Beruf - 12
volkswirtschaftliche Effekte, Berlin.; Prognos AG / BMFSFJ: Volkswirtschaftliche Effekte der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.;


https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/03/PD23_124_12.html

Pflege kostet Produktivitat, Prasenz und Bindung.

1

Hochrechnung
5 Fehltage pro Mitarbeitenden s
mehr mit Pflegeverantwortung 00 ﬂ 5 5.000 Ll
: : . 2.000.000 €
im Schnitt MITARBEIT FEHLTAG FEHLTAGE KOSTEN
: . . PROM INSGESAMT
bei 1.000 Mitarbeitenden: (@400 €/
e 5.000 Fehltage pro Jahr und
 Bei 400 € Kosten pro Fehltac

FEHLTAG)

ROI: Bei 5% Reduktion der Fehltage, ist
Q C[Z Gesamtkosten: 2 Mio. € g g der jahrliche Invest von 13.000 Euro

nach einem Monat ausgeglichen!

© Vater gGmbH Quelle: https://mindvise.de/kostenrechner-psychischbedingte-ausfaelle/
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Messbarer Impact fir Unternehmen mit Pflegenetzwerk @ concares

Yo Weniger Fehltage
Reduktion pflegebedingter
Abwesenheiten

Hohere Bindung
Steigende Mitarbeitendenbindung

S Mehr Produktivitéit
nn[ll]l] Messbar hohere Leistungsfahigkeit

UOU Wir verbessern konkrete Kennzahlen - nicht nur ,Wohlbefinden".

O

© Vater gGmbH 14



Unsere Losung: Die Erfolgsstrategie fur ein wirksames
Mitarbeitendennetzwerk im Bereich Pflege

I Bedarfsanalyse und IST-Aufnahme

Aufbau interner Pflegenetzwerke
(ERGs)

Austausch, Sichtbarkeit und
inspirierende Communityformate

© Vater gGmbH 15



Unser Produkt: Drei Saulen des erfolgreichen Pflegenetzwerks

concares

1. Saule
Strategieentwicklung

* 4 Strategietreffen,
moderiert von concares,

* Erarbeitung einer klaren
Zielsetzung mit KPIs

« aktivierende Schritt-
fur-Schritt-Begleitung

© Vater gGmbH

2. Saule
Vortrags- und
Webinarprogramm

8 Impulssessions flr die
Pflegecommunity(digital)

25 erprobte
Praxisbeispiele

30 Checklisten

50+ Artikel & Literatur
30 Webinare on demand

3. Saule
Unternehmensubergreif-
ende Vernetzung

2 Jahreskonferenzen

4 digitale
Netzwerktreffenund 2
HR-Roundtables
Inspirierende Events

Gelebter
Erfahrungsaustausch




Das Geschaftsmodell basiert auf wiederkehrenden Mitgliedsbeitragen

concares kombiniert ein Mitgliedschafts-Modell mit einer einmaligen Analysegebiihr - das
ergibt planbare Umsatze mit steigender Marge.

Einmalig: Analyse Wiederkehrend: Mitgliedschaft

4£.500 €

Einmalige AnalysegebUlhr pro Unternehmen

8.500 €

Durchschnittlicher Jahresumsatz pro
Mitgliedschaft

Planbar - Wiederkehrend - Skalierbar

Einstieg, Bedarfserhebung, Strategierahmen

vy

© Vater gGmbH

Planbare Umsatze durch wiederkehrende Mitgliedschaften/Abomodell

17



Johannes Bertzbach

Personalentwickler und Mitinitiator des
Pflegenetzwerks des Pilotunternehmens

© Vater gGmbH

der Sparkasse Bremen

,ourch die Zusammenarbeit
implementieren wir in der Sparkasse
Bremen Vereinbarkeitsnetzwerke
nun auch fiir Pflegende. Der Fokus
auf pflegende Angehoarige ist eine

zentrale Saule der Weiterentwicklung
unserer Unternehmenskultur - ein
Weg, den Volker Baisch und sein
Team von concares mit starken
Impulsen professionell begleiten.”

S Die Sparkasse
Bremen



Das sagen unsere Mitglieder zu Vaternetzwerken...

~Seit 2018 profitieren wir von der professionellen Beratung und Stdrkung
unseres Vdternetzwerks durch Volker Baisch und conpadres. Besonders
schdtzen wir die Fiihrungskrafte-Workshops zur Sensibilisierung fiir
Vereinbarkeit - auch fiir Vater. Zudem sind der immense Wissens-Fundus
und Know-how-Transfer zu vaterrelevanten Themen sowie die regelmaBige
Vernetzung und das Best-Practice-Sharing fiir uns von groBem Wert.”

Silke Ewald, Head of Employer Branding, HR Marketing, HR Processes&Quality, Human
Resources, Drdger

~Mit dad.icated, dem Vaternetzwerk bei Beiersdorf, setzen wir ein Zeichen fiir eine neue Vaterkultur im
Unternehmen. Unser Ziel: Véter zu ermutigen, ihre Vorstellung von aktiver Vaterschaft mit ihrer beruflichen
Rolle zu vereinbaren und so eine nachhaltige Balance zwischen Familie und Karriere zu schaffen. Das
conpadres-Team um Volker Baisch begleitet uns dabei von Anfang an. Ihre Erfahrung, Experise und

Leidenschaft sind auf diesem Weg unverzichtbar. Wir wissen, dass Verédnderung Zeit braucht - aber wir sind
liberzeugt, dass wir mit unserer gemeinsamen Arbeit den Wandel aktiv vorantreiben.”

Lukas Hurrle, Senior Global Lead NIVEA MEN Strategie, Einblick, Entdeckung, Mitbegrinder dad.icated,
Beiersdorf

© Vater gGmbH 19



Unsere erprobte Vertriebsstrategie flr die Marke concares

Kooperationspartner*innen:

1000 Leads durch Reichweite Begulelt.en uns schon se.lt vielen dghren und sorgen
zusatzlich fur Reichweite und weitere
Unternehmenskontakte.
>100+ Anmeldungen unserer Politik: Exklusive Zugénge fir Volker Baisch als
Einfuhrungswebinare 2026 concares Berater zu Veranstaltungen von fiihrenden

Politiker*innen und Minister*innen.

53 davon entscheiden LinkedIn: +16.000 Follower*innen der Viter PAL
sich fur ein 1:1 Gesprach gGmbH

Vater PAL gGmbH Newsletter: +4.000
Abonnent*innen - etabliert seit 15 Jahren

Mitgliedsunternehmen:

Prognose 2026 Wir erreichen Uber 15.000 Communitymitglieder in
6-8 Mitglieder den Netzwerken unserer Mitgliedsunternehmen und
haben eine Wiederbuchungsrate von 85%.

© Vater gGmbH 20




Unsere starken Kooperationspartner*innen begleiten uns schon viele
Jahre und sorgen zusatzlich fur Reichweite und Unternehmenskontakte
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Ein Kooperationsprojekt von KWB e. V. und Vater PAL gGmbH
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Das Modell conpadres und conmadres wirkt bereits im Markt.

(]
Unsere Referenzkunden: Wiederbuchungsrate unserer Kunden
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Pflege ist das nachste groBe Vereinbarkeitsthema - und bietet ein enormes Crossselling-

U [7 Potenzial, da immer mehr Vater und Mutter zusatzlich oder nach der Kindererziehungsphase
©o Pflegeverantwortung Ubernehmen.
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Bestehende Unternehmen und warme Leads mit denen wir in
fortgeschrittenen Verhandlungesprachen mit concares sind (unsere
.early adopters”)

é Die Sparkasse
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Durch unsere nachhaltige Skalierungsstrategie erwarten fur concares
wir eine kontinuierliche Erhohung der Einnahmen

Mitgliedschaft-Modell

Mit dem Abo-Modell (2 8.500 € p. a. + 4.500 €
Analyse) entstehen langfristige Kundenbindung und
steigende Gewinne durch sinkende Kosten pro
zusatzlichem Netzwerk.

Wachstumsziele bis 2031

« 60Unternehmen =580 Tsd. € Umsatz

» Starkes Wachstumspotenzial: Cross-Selling

* Umsatzziel: >580 Tsd.€ in 2031 nur fur die Marke
concares

Skalierungsansatz

* Synergieeffekt durch die EinfGhrung von

concares(Pflegenetzwerk)im Markt

* Kl-gestutzte Marketingtools und
Prozessoptimierung

© Vater gGmbH

in Tsd. Euro
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Von der Investition zur Wirkung: Unser Weg in die finanzielle
Nachhaltigkeit

Auf Basis unserer Expansionsstrategie ergibt sich folgende finanzielle Entwickilung

in Tsd. Euro

280

80

2026

200
130

2027

B Einnahmen

Finanzentwicklung
330
240
30
2 —
2028 2029
Finanzbedarf

450

90

2030

B Gewinn

580

2031

180

© Vater gGmbH

Mit einer Wachstums-
finanzierung in Hohe von
500 Tsd. Euro sind wir Mitte
2028 in der Lage durch
Gewinne, die wir
reinvestieren, zu wachsen.
Die Finanzierung

ermoglicht eine Reich-
weitensteigerung nur bei
concares auf 50 Marken-
mitgliedschaften und
erhoht so die gesell-
schaftliche Wirkung der
Vater PAL gGmbH immens.
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500.000 € Wachstumskapital ermoglichen uns die nachste Stufe
finanzieller Stabilitat zu erreichen

Durch Automatisierung von Vertrieb und Community-Aufbau sinken die Akquisekosten

@conpadres @-conmadres @ concares

Marken
Cross-Selling auf Basis des bestehenden Vertriebs der zwei Marken conpadres und conmadres ermoglicht

einen kosteneffizienten Einsatz des Kapitals.

Digitalisierung
Durch Automatisierung der Mitgliederverwaltung, der Community-Formate und skalierbare digitale
Angebote.

Standardisierung
Standardisierung des Onboardings neuer Mitglieder fur bessere Nutzererfahrung.

QP Break-Even ab Mitte 2028 mit kontinuierlich steigendem Gewinn.

© Vater gGmbH 26



Weitere Skalierungspotenziale durch Digitalisierung,
Automatisierung sowie Einsatz von kunstlicher Intelligenz

Wir sind gerade dabei unsere Mitarbeitenden im Bereich Kl zu schulen und haben die
Weiterbildung zum Kl-Manager von DIGITALBEAT dazu genutzt. Daraus ergeben sich folgende
MaBnahmen fur die Zukunft:

Was (MaBnahme)

Ziel

Bis wann

Tools

Ergebnis (Mehrwert)

LinkedIn-Posts & Artikel automatisieren

Hohere Sichtbarkeit & Zeitersparnis im
Marketing

31. Dezember 202

ChatGPT, Neuroflash,

Mind. 50 % Zeitersparnis bei
Texterstellung, regelmaBiger Output

E-Mail-Kampagnen automatisieren(z. B.
flr Events)

Effizientere Ansprache & hohere Event-
Conversion

15. Mé&rz 2027

Brevo, Hubspot,
Lemlist

Skalierbare Kommunikation, bessere
Nachverfolgung

Visuellen Content KI-gestutzt erstellen

Schnellere Content-Produktion &
geringere Kosten

16. Marz 2027

Canva Al, Dall-E,
ideogram, Midjourney

Reduktion externer Kosten & schnellere
Kampagnenerstellung

Lead-Qualifizierung automatisieren

Sales-Team entlasten & relevante Leads
schneller bearbeiten

30. Juni 2027

Salesforce

Leadbearbeitung beschleunigt, bessere
Abschlussraten

Follow-up-Mails & Terminvereinbarung
automatisieren

Akquiseprozess beschleunigen &
Abschlussquote erhdhen

30. Juni 2027

Hubspot, Instantly,
Zapier

Weniger verlorene Leads, strukturierter
Sales-Funnel

Buchhaltungsprozesse digitalisieren

Weniger manuelle Buchhaltung &
geringere Fehleranfalligkeit

31. Dezember 2027

Lexoffice,
GetMylnvoices, Candis

Reduktion manueller Arbeit & schnellere
Bearbeitung

Wiederkehrende Kundenfragen per E-
Mail automatisiert beantworten

Schnellere Antworten & Entlastung des
Teams

15. Marz 2028

Zapier + ChatGPT API,

Supportaufwand senken, gleichbleibende
Qualitat

Chatbot fiir Website-FAQs einfihren

24/7Kundenservice & Entlastung
Support

15. Mé&rz 2028

Tidio, Freshchat,
Intercom

Kundenzufriedenheit erhohen,
Supportkostensenken

© Vater gGmbH
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Fur die nachsten 5 Jahre ergeben klare MaBnahmen und Meilensteine

Hauptmeilensteine
1. Erster Markenlaunch mit 100 Unternehmen (Webinar) ;

2. Bundesweiter Launch mit monatliche Webinarenn

3. Vertriebsaufbau mit neuer Stelle und Kl

4. Finanzplanung gesichert - Breakevenerreicht

Marketing / Offentlichkeitsarbeit

* Launch von concares mit8 Fachwebinaren
* Weiterentwicklung des Marketingkonzeptes
* Bekanntmachungin 10 Branchenverbanden/Kooper.

Personalentwicklung und Aufbau Personal
e Strukturierte Personalsuche

* QuartalsmaBige Team-und Personalentwicklung
* Qualifizierung der (neuen) Mitarbeiter

1]l

Digitalisierung/ Automation der internen Prozesse

e Aufbau digitaler Sales- und Marketingkanale

* Kundenbetreuung mit Kl automatisieren
* Buchhaltung und Backoffice digitalisieren

Bestandsgeschift / Geschaftskundenentwicklung
* Probono MarkenberatungUnternehmensnetzwerk

* Laufende Optimierung der Produkte _ 3 _—— _—— -

* Optimierungdes Unternehmenscontrolling

© Vater gGmbH 28



Gesellschaftlicher Impact mit wirtschaftlichem Nutzen
Drei Optionen des Impact Investments

Q

1. Sponsoring eines der 2. Langfristiges Darlehen
Netzwerke (siehe nichste Folie) >wischen 50.000 -100.000<

zwischen 25.000 -100.000 € auf 5-8 Jahre mit einer 3-5%
mit kostenloser Nutzung der Verzinsung
Netzwerke*

3. Langfristige
Gewinnbeteiligung
200.000 € fur 5-8 Jahre ab

2030 mit 4% vom
Deckungsbeitrag.

U .Wirlosen eines der groBten sozialen Probleme unserer Zeit - und machen es fur
l7 Unternehmen wirtschaftlich sinnvoll. Investieren Sie nicht nur in ein Unternehmen,
sondern in eine gesellschaftliche Transformation und in die Zukunft."

© Vater gGmbH * Weitere Informationen auf der nachsten Seite (Folie 27) und einer extra Sponsoringskizze, die wir gerne zusenden
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1. Option: Sponsoring der Netzwerke - Wahlen Sie aus drei

Moglichkeiten aus!
100.000 €

25.000 €

Strategic Partnership (2 Jahre)

50.000 €

Zugang zu relevanten HR-
Entscheider:innen

Teilnahme an einem kuratierten
Netzwerkformat
(Webinar/Konferenz/Barcamp)
Platzierung als Losungsanbieter
im Netzwerk iiber Logo und
einem Newsletterbeitrag
Zugang zu Insights & Bedarfs-
lagen der Zielgruppe

Einmalige Individuelle Beratung
im Wert von 5000 Euro der
eigenen Organisation mit
Bestandsaufnahme und
Strategieempfehlung

© Vater gGmbH

Zugang zu allen
Netzwerkunter-nehmen und
HR-Partner:innen

Co-Hosting von Roundtables
mit HR-Entscheider:innen
1Pilotprojekt mit Unternehmen
(Use Case Testing/Barcamp)
Platzierung eigener Losungen in
Formaten & Contentbeitrage
Direkter Zugang zu Bedarfs-
signalen aus HR/Zielgruppe
1-jahrige Mitgliedschaftim
Wert von 13.000 Euro in einem
der drei Unternehmens-
netzwerke (oder individuelle,
gleichwertige Beratung)

Exklusiver Zugang zu
Executive Circles (HR-
Leitungen/Leadership)

2 Pilotprojekte pro Jahr
Co-Development von Losungen
mit Unternehmensnetzwerken
Beteiligung an Studien / Daten
/ Marktanalysen

Exklusive Branchenplatzierung
(z. B. Versicherung, Care, HR-
Tech)

2-jahrige Mitgliedschaft im
Wertvon 22.000 Euro in einem
der drei Unternehmens-
netzwerke (oder individuelle,
gleichwertiger Beratung)
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Unser Risikomanagement: Umgang mit wirtschaftlichen Risiken
- warum wir es geschafft haben, dass es uns schon 15 Jahre gibt!

Auftreten von anderen
Anbietern und
Konkurrenzprodukten

Zeitintensive
Individualangebote und
Dokumentationsaufwand

Wirtschaftskrise und damit
Kiirzung der Budgets im HR,
Diversity & Inclusion

Die Umstellung auf ein Abo-
Modell mit aktiver Kiindigung
erhoht Kundenbindung und
verbessert die Rententionsrate
von 85% auf 90%

Beantragung von Fordermitteln
zwischen 30.000-100.000 Euro
IFB, Stiftungen)

Laufende Projektmittel-
akquise fiir Konferenzen bei
Stiftungen und Landes- und
Bundesministerien in Hohe von
25.000-100.000 Euro

© Vater gGmbH

Starkere Standardisierung und
Digitalisierung der Prozesse,
Einsatz von KI-Agents, um 10 %
der Kosten im Bereich
Programmmanagement der
Netzwerke, Vertrieb und
Marketing einzusparen

Nachhaltiges und langsames
Aufstocken der personellen
Ressourcen (freie Mitarbeiter)

Ausbildung von Ambassadoren
aus den Steuerungsgruppen,
die Strategietreffen/Mentoring
ubernehmen

5 Bewerbungen fur weitere
Awards, zur Erh6hung der
Markenbekanntheit
(unabhangig von Personal
Brands)

Tiefe Expertise in Vereinbarkeit
von Organisationsentwicklung,
Familie, Pflege und Beruf +
Events

Langjahrige Erfahrung,
Glaubwiirdigkeit und
tragfahiges Netzwerk, die uns
weiterempfehlen




Teamwachstum 2026-2030

n Heute 2026: Erfahrenes, eingespieltes Kernteam concares

« Volker Baisch - Geschaftsfuhrung, Strategie, Markenaufbau
« Miriam Kramer - Programmplanung, Kundenprozesse, Kl

« Marija Jevtic - Teamassistenz und Vertriebsunterstitzung

« LindaJavadi- Content Management, Marketing

* 0,bStelle Finazcontrolling

* 1Stelle Leitung concares - Markenaufbau & Netzwerkcommunity
« 1Stelle Verstarkung Vertrieb - Wachstum durch Akquise Branchenverbande

2029-2031: Expansionsphase und Etablierung

* 0,5 Stelle Kundenbetreuung
* Entwicklung neuer Produkte und Ausbau Sponsoringangebote

2027-2028: Marktdurchdringung
* Marketing & Vertrieb mit Kl und LinkedIn - Marktdurchdringung

‘2 C1)7 Strategischer Personalaufbau fiir nachhaltiges Wachstum und Marktfiihrerschaft

© Vater gGmbH 32



Unser Warum: 3-fache Entlastung durch concares (Pflegenetzwerk)

4 N
Entlastung fiir Unternehmen:
1 * Weniger Ausfallzeiten und Kosten pro
Fehltage und damit nachweislich produktivere
\ Mitarbeitende /
4 Entlastung fiir HR )
« Aufwandsreduktion dank externer
2 Beratungsangebote und Netzwerkarbeit
* Geringere Fluktuation = Weniger Recruiting
K Aufwand und -kosten j

4 N

Entlastung fiir Mitarbeitende

3 » Bessereresiliente mentale Gesundheit
& erhohte Arbeitsmotivation von
pflegenden Angehdrigen

N /

© Vater gGmbH




Investieren Sie mit Ihrem Geld
in ein wachsendes
gemeinwohlorientiertes
Unternehmen mit groBem

Impactpotential!
Wir freuen unS an ihr , th.lrte:f:isch . I_C.a;rina Bartmz;nn ) 'tNico Lt'jthjz
° eschartstunrungun eltung conmadres eltung conpadres
@ Interesse und ihren Anruf! Leitung concares

Pflegenetzwerk concares _; .
Volker Baisch, Geschaftsfuhrer ’ {
Mobil 0173/6143007 '
Mail info@concares.de

_g‘
A

!
/

Miriam Kramer Marija Jevtic M LEREVE]

Web WWW.CcOoNnceca resode Programmleitung Teamassistenz Content Creator
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