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Beispiel: Berliner Sparkasse

L
S Intranet
Corona
% Intranet > Aktuell > Vater.In.Motion
Unternehmensnachri...
Medienspiegel Vater.ln.MOtlon

Presse-Informationen Gedindert am 15.02.2021 13:00, fachlich verantwortlich: Jan Zeidler

direkt!
§ Das Vaternetzwerk der Berliner Sparkasse versteht sich als ein Bindeglied zwischen Vatern, Flihrungskraften sowie

Inhaltsverzeichnis Kolleginnen und Kollegen, mit oder ohne Kindern.

E Mitteilungen . . 3 . . o
Wir geben Impulse fiir andere Vater: Wir beraten und unterstitzen Vater, werdende Vater und Familien.

Neue Kommentare

5

FLYER_4_LIVE_Ko...

Wir geben Impulse fiir den Austausch: Wir schaffen eine Plattform fir den Erfahrungs- und Wissensaustausch.
Unser Ziel ist die Etablierung, Akzeptanz und Anerkennung einer modernen Vaterrolle in der Berliner Sparkasse.

x FLYER_ERSTE_LIV...

e
FLYER_Familien-un... )

Mit der Unterstlitzung der Vater PAL gGmbH, die neben der Berliner Sparkasse noch unzahlige weitere Unternehmen betreut,

will Vater.In.Motion einen weiteren Schritt in Richtung Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehen. Hierzu stellt die Vater PAL
S-Que(e)rdenker

PSD 2
Unser Logo
@) Momentum $ - Neuau...

Anderungen in Wepa...

QQ Top Themen

Veranstaltungskalender 2021 (wird regelmaRig aktualisiert)

S Februar: September:
Digitaler Workshop: ,,Zukunft Vereinbarkeit: Wie konnen Sparkassen- Live-Konferenz: Selbstmanagement: Gesundes Homeoffice oder wie ihr euch
mitarbeiter*innen mit Familienaufgaben gestarkt aus der Krise gut abgrenzen und in guter Balance arbeiten konnt

hervorgehen?“

El 0 Kommentare

&

? D@m gGmbH zahlreiche Informationen zur Verfligung, auf die jede/r Mitarbeiter/in der Berliner Sparkasse kostenfrei zugreifen kann.
D el hq Die Registrierung erfolgt hier.

als Favorit abspeichern

21 Ansprechpartner

Als Ansprechpartner stehen lhnen zur
Verfugung:

Stephan Zergiebel (BSK-IF 3)

Jan Zeidler (BSK-PE 3)

Sie erreichen uns zudem unter der folgenden
E-Mail-Adresse:

vaeternetzwerk@berliner-sparkasse.de

Q) regelmiRig Updates erhalten

= Tragen Sie sich in unseren E-Mail-Verteiler
ein. Senden Sie uns hierzu eine kurze
E-Mail.

oder

» Hinterlegen Sie diese Seite als Favorit.



Unternehmensnachri...
Medienspiegel
Presse-Informationen
direkt!
Inhaltsverzeichnis
Mitteilungen
Neue Kommentare
FLYER_4_LIVE_Ko...

FLYER_ERSTE_LIV...

FLYER_Familien-un...

S-Que(e)rdenker
Sicherheit

PSD 2

Momentum $ - Neuau...
Anderungen in Wepa...
Top Themen

Kulturlandkarte

Veranstaltungskalender 2021 (wird regelmaRig aktualisiert)

Februar:

Digitaler Workshop: ,,Zukunft Vereinbarkeit: Wie konnen Sparkassen-
mitarbeiter*innen mit Familienaufgaben gestarkt aus der Krise
hervorgehen?“

+ Wann? Mittwoch, 24.02.2021, 16-17 Uhr

+ Wo? Zoom-Konferenz (bitte privates Endgeréat nutzen)

« Wie nehme ich teil? Senden Sie uns eine E-Mail an vaeternetzwerk@berliner-
sparkasse.de, der Zoom-Link wird lhnen daraufhin mitgeteilt

«+ Detaillierte Informationen finden Sie hier.

Live-Konferenz: ,,Hor mir doch mal zu! In der Familie besser miteinander
reden

+ Wann? Mittwoch, 24.02.2021, 12-13 Uhr

+ Wo? Zoom-Konferenz (bitte privates Endgerat nutzen)

+ Wie nehme ich teil? Den Zoom-Link finden Sie im entsprechenden Flyer. Eine
Anmeldung ist nicht notwendig.

Live-Konferenz: Soziale Netzwerke, WhatsApp, Insta & Co — was auch Eltern
wissen sollten

+ Wann? Dienstag, 04.05.2021, 12-13 Uhr

* Wo? Zoom-Konferenz (bitte privates Endgerat nutzen)

« Wie nehme ich teil? Den Zoom-Link finden Sie im untenstehenden Flyer. Eine
Anmeldung ist nicht notwendig.

September:

Live-Konferenz: Selbstmanagement: Gesundes Homeoffice oder wie ihr euch
gut abgrenzen und in guter Balance arbeiten konnt

+ Wann? Dienstag, 14.09.2021, 12-13 Uhr
* Wo? Zoom-Konferenz (bitte privates Endgerat nutzen)
« Wie nehme ich teil? Den Zoom-Link finden Sie im untenstehenden Flyer. Eine
Anmeldung ist nicht notwendig.
November:

Live-Konferenz: Partnerschaft: Mental Load und wie gerechte Arbeitsteilung
in der Familie gelingen kann

+ Wann? Donnerstag, 18.11.2021, 12-13 Uhr

+ Wo? Zoom-Konferenz (bitte privates Endgerat nutzen)

« Wie nehme ich teil? Den Zoom-Link finden Sie im untenstehenden Flyer. Eine
Anmeldung ist nicht notwendig.

Flyer: Ubersicht zu allen Live-Konferenzen 2021

ein. Senden Sie uns hierzu eine kurze
E-Mail.

oder

= Hinterlegen Sie diese Seite als Favorit.
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‘Q News der Vater gGmbH @) Plattform fur Vater und Miitter in streitigen Situationen

. . . . . Im Rahmen unseres Netzwerks wurde durch ein Kerngruppenmitglied eine
Vater.in.Motion hat sich den Zugang zu vier interessanten Webinaren . X L
i o i . ) . Whatsapp-Gruppe ins Leben gerufen, welche eine Austauschplattform fur Vater
gesichert, auf die Sie jederzeit zugreifen kénnen. Mit dem Klick auf das Logo . o o . .
X e . und Mdtter in streitigen Situationen (z.B. Scheidung, Sorgerecht) bieten soll.
der Berliner Sparkasse kommen Sie hier direkt zu den Videos. Reinschauen . . .
— Insofern Sie sich angesprochen fiihlen und sich zu diversen Themen
ohnt sich!
austauschen méchten, schreiben Sie eine E-Mail an vaeternetzwerk@berliner-
Des weiteren stellt lhnen die Vater gGmbH in dieser Zeit viele sparkasse.de.
Informationen, Materialen usw. zu relevanten Themen zur Verfuigung!
Schauen Sie doch mal rein oder héren Sie sich z.B. die diversen Podcasts

an!

® ©

Die Kerngruppe stelit sich vor

V.1. (oben) Thorsten Erdogdu (BSK-BC 145), Stephan
Zergiebel (BSK-IF 3), Daniel May (DBS-KS), Jan
Zeidler (BSK-PE 3), Dr. Andreas Wolff (unten) Marco
Jikel (BSK-VM 23), Christoph Krone (BSK-PR), Dr.
Andreas Krammig (DBS-ST 3)

Nach oben
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Marco Jakel (BSK-VM 23)

3

10T IONM

Unser Logo

Mein Name ist Marco Jakel. Meine 3 (vor-)
pubertierenden Kinder sorgen dafir, dass es auch
in meiner Freizeit selten langweilig ist. Gemeinsame
Urlaube, Gartenarbeit und Radfahren tragen zur
Entspannung bei.

Hallo ich bin Daniel, Papa von Marlene (4) und
Moritz (9). Ich mag Bucher und Musik, Volleyball,
Wintersport und Mountainbike fahren. An meinem
Hobby ,Gartenarbeit” muss ich noch arbeiten. Wir
wohnen in Brandenburg und unsere Kinder flitzen
wann immer sie kénnen durch den Garten. Was ich
total doof finde ist Home-Office wenn die Kinder zu

Hause sind.

(Daniel Ramm, BSK-OPM 24)

Jan Zeidler (BSK-PE 3)

Sigurd Hauser (BSK-BC
191)

Mein Name ist Jan Zeidler. Ich bin seit 1988 mit
einer kurzen Unterbrechung im Konzern und nach
meiner Ausbildung im Personalbereich. Unsere
Tochter ist 8 Jahre und dann und wann fragen wir
uns, wann die Pubertat heute eigentlich anfangt.
Langeweile kommt da nie auf und auch die
Homeschooling-Phase haben insbesondere "wir
beide" gut miteinander gemeistert. Auch das ein

oder andere Hobby sorgt fiir Abwechslung.

Mein Name ist Sigurd Hauser und ich bin 42 Jahre
alt. Ich arbeite seit vielen Jahren gerne als
Vermégensberater im BeratungsCenter Pankow.
Privat sorgt meine Familie, die aus meiner Frau,
sowie meiner Tochter (13 Jahre) und meinem Sohn
(8 Jahre) fur Freude und Ausgleich. Aus der Arbeit
im Vaternetzwerk erhoffe ich mir gute Angebote fiir
Vater-Kind-Aktivitaten, sowie Vernetzung und

Unterstltzung untereinander.
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Beispiel: Boehringer Ingelheim
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The Boehringer Ingelheim
Employee P
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Home Company

£+ MyBIl » Search

Vater@ Bl
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Work Life

VATERNETZWERK

Unternehmen vernetzen Vater

Auf dieser Seite mochten wir (zukunftigen) Vatern Informationen und Aktionen
vorstellen, die das Vater-Sein in den Mittelpunkt stellen und Tipps bereithalten, um
ein gutes Gleichgewicht zwischen Beruf und Privatleben zu finden.

VATERNETZWE

Unternehmen vernetzen Vater

Mit dem VaterNetzwerk bieten Boehringer Ingelheim und andere
Untermehmen den bei ihnen beschaftigten Vatern die Gelegenheit
sich zu vernetzen. Daruber hinaus wird fur sie die Maglichkeit
geschaffen, sich zu informieren, untereinander auszutauschen und
ihre Rollen im Job und in der Familie in Einklang zu bringen.
Vortrage und Workshops zu Themen wie Erziehung und Work-Life-
Balance sowie Vater-Kind-Wochenenden bilden den Kern des
bundesweiten Programms.

Hier geht es zum E1 ViaterNetzwerk.

r

+ Hallo Manuela Jung

Links zu verwandten Themen
Bl Kinderbetreuung
Bl Mutterschutz & Elternzeit
Bl Arbeitszeitmodelle
B Beruf und Pflege

Bl Individuelle Mitarbeiterberatung



Bl Vaternetzwerk

it dem Bl-eigenen Netzwerk soll Watern die Moglichkeit gegeben
werden, sich intern mit Kollegen tber die Themen, die sie far ihre
individuelle Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bei Bl
benotigen, zu vernetzen.

Interessierte Kollegen kénnen sich demnachst uber MyShop far den
“erteiler registrieren. Bis zu dessen Aktivierung nimmt =1 Manuela
Jung die Namen neuer Bl Netzwerk-Teilnehmer entgegen.

Anmeldung zum Bl-Viternetzwerk (derzeit noch nicht aktiviert)

Grundsitzliche Infos

Water.de - Webseite fur den Mann mit Kind

Portal Water und Karriere
{Portal mit umfangreichen Infermationen und Blog fur Water in allen
Familien- und Berufsituationen)

Portal Wateraufbruch fur Kinder

Portal des Bistums Mainz {(Angebot der Mannerseelsorge u. a. mit
“Veranstaltungskalender; Water-Kind-“Yeranstaltungen

Spitzenvater-Preis der Fa. Mestemacher

Familien-Wegweiser des Bundesministeriums fur Fam
Senioren, Frauen und Jugend

Zeit-online Artikel: Man kann keine gigantischen Sprunge



Zeit-online Artikel: Auch fur Vater sind Beruf und Kinder schwer
vereinbar

Informationsflyer des Kreisjungendamtes Mainz-Bingen zum
Kindschaftsrecht

Portal des Bundesverbandes Alleinerziehender Matter und Vater
e V.

Portal Vateraufbruch fur Kinder

"Alleinerziehend"
(Informationen des Bundesfamilienministenums fir Alleinerziehende
auf dessen Portal familien-wegweiser.de)

Portal des Selbsthifevereins Allereinerziehender (SHIA)

Mein Papa kommt/Meine Mama kommt

(Bundesweit kostenfreie Ubernachtungsmaglichkeiten bei
ehrenamtlichen Gastgebern am Wohnort des Kindes fur getrennt
lebende Eltern, deren Kind in einer anderen Stadt lebt)

Freizeitgestaltung
Ferienkalender Landkreis Mainz-Bingen

“eranstaltungskalender des Bistums Mainz
(Vater-Kind Touren, Seminare etc.}

Portal "Auszeit mit Kind: Erlebniswochenenden far Water mit
Kindern"

FP-Familiencamp
(Aktivurlaub als Vater-Kind-Urlaub, Mutter-Kind-Urlaub,
Familienurlaub)




Portal Kulturland Rheinland-Pfalz
(Veranstaltungshinweise und Informationen fur verschiedenste
Interessen)

Ferien & Spalt 2017
(Ferien- und Freizeitangebote rund um Biberach)

Veranstaltungen in Baden-Wirttemberg
Familienportal der Stadt Dortmund
Jugend Ferien-Service Hannover
FerienCard Hannover

Freizeit- und Fenenangebote Hannover

=5 ©® Boehringer Ingelheim, Last updated: Mittwoch, 1. Marz 2017 14:34 Uhr MEZ, Editor: Jung,Manuela (HR) BIP-DE-|
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Beispiel: ERGGO

E RGO Vaternetzwerk

Schirmherr des Netzwerks Vater@ERGO

> Mitgliederbefragung

VATERNETZWERK y

> Vortrage

Statement unseres Schirmherrn

> Kalender
> Kontakte Ansprechpartner Vaterlunch
> Linkliste .Um ein modernes und aufgeschlossenes Unternehmen zu gestalten ist die Akzeptanz der gleichberechtigten Vaterrolle ohne Vorurteile ein logischer i Mittandarf, Andreas (BIU1D)

> Teamdiskussion

Schritt. Moderne Vater wollen eine wichtige Rolle in der Erziehung und Entwicklung Ihrer Kinder einnehmen und aktiv dabei sein, anstatt nur nebenbei
zuzuschauen. Ein modernes Arbeitsumfeld ist an zufriedenen Mitarbeitern interessiert und sollte diesen Vatern die Raume zur Wahrnehmung lhrer
Vaterrolle ermaglichen.”

Papierkorb

)} Gesamter Websiteinhalt

Willkommen beim Vaternetzwerk der ERGO Group am Standort Disseldorf Ansprechpartnerin Diversity Team / Allgemeine Fragen & Organisation
Boudein, Bianca (PDFCD)

Informationen fiir Checkliste fiir
Vortrage (werdende) Vater (werdende) Vater

0 Kerngruppentreffen

Auftaktveranstaltung Vater@ERGO

0 Vaterlunch

Gemeinsames sen der Vater bei ERGO
Einfach vorbeikommen

Organisation durch Andreas Mittendorf
Kerngruppentreffen

Vaterlunch
Gemeinsames

n der Vater bei ERGO

. s . Einfach vorbeikommen
Webinarauswahl des Ferien- und Ansprechpartnerinnen Organisation durch Andreas Mittendorf
bundesweiten Vaternetzwerks Notfallbetreuung fiir Beruf und Familie Kerngruppentreffen

Vaterlunch

Gemei m sen der Vater bei ERGO
Einfach vorbeikommen

Organisation durch Andreas Mittendorf
Kerngruppentreffen

30 Vaterlunch
Gemeinsames
Einfach vorbeik
Organisation durcl
Kerngruppentreffen

ssen der Vater bei ERGO
nmen
Andreas Mittendorf

(Weitere Ereignisse...)




ater@SWLH

Das Vater-Netzwerk des Stadtwerke Lubeck Konzerns




STADTWERKE
LUBECK

UNTERNEHMEN REGELN & NORMEN MITARBEITERCENTER ZUSAMMENARBEIT
&

a0 mg @® Erstollen 8 zum Archiv £ Einstellungen
Johansen, Per | vor 11 Tagen Gelesen
> e L ~4p 451 8384163
Einladung zum Vater@SWLH Kick-Off e, . / y Kaltonbach, Jutta
2020 | REMINDER = 4 oty g

Nina
~4% 457 8384103

ater@SWLH

Das Vatee-Motzwerk des Stadtworke Lubock Konzeens

Beruf und Familie — bei uns geht beides! Fur mehr
Gleichgewicht im Leben

Liebe Kolleg innen im Stadtwerke Konzem,

da noch esmge wemge Restplatze vorhanden sind, mochien
wir Euch gem noch einmal an unser Vater@SWLH Kick-Off
2020 ennnem.

Wann: 01.09.2020 (13:00 Ubr bis 1600 Utr)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

. Konferenzraum { - "
Wo: G2.8.0.113 - Geniner Sralie 80 diese Sefte informiert Sie Ober alle Serviceangebote, die Ihnen der Konzem Stadtwerke Labeck Holding 1o
die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zur Verfogung stelll. Zudem finden Sie aul dieser Seite

Kkt einfach hier, um Euch fi 55 f P

A 0 Kommentwe ofs 26 Getam me
mehr anzeigen
Marwede, Nina | vor einem Jahr Colesen

Freie Platze auf dem Ringstedtenhof vom
29.07.-02.08.2019
Personal & Organisation, Beruf und Familie

Uiebe Eltern,

war haben noch Platze fir unsere Fenenbotreuung auf dem
Ringstedtonhof vom 29.07 -02 08 2019 fres
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Raicnial: Qannfi
Vater@Sanofi

Interessierte, engagierte Vater, die mitgestalten wollen, das ist Vater@Sanofi.

Wir sind davon uberzeugt, dass der Wunsch, mehr Veramtwortung fur Kindererziehung, Familie und Partnerschaft zu tbemehmen
die eigene Arbeitsweise im Beruf positiv beeinflusst. Erffalwen Sie hier mehr Gber uns, die Angebote des Untermmehmens rund um das
Thema Famike und unsere Kooperation mit dem Vatermetzwerk der Vater gGmbH

Vater werden
Vater sein

Unser Angebot

Interne Events fir ihr Kind

Weitersurfen
(Nutzliche Links & mehr)

Wissenswertes Webinare fur
fur Vater Vater & Mitter

Vater-Kind-Events

Nichts mehr verpassen? Lassen Sie sich in den Verteiler
Vater@Sanofi aufnehmen, um Einladungen fur Termine und
interne Veranstaltungen zu erhalten.

Anmeldung firden Verteiler Viater@Sanofi



Beisniel: Sanofi

ICH WERDE VATER

Herzlichen Glickwunsch - Sie werden Vater. Ein neuer, aufregender Lebensabschnitt beginnt. Viele Fragen von "Wie funktioniert das mit der Elternzeit’
bis "Wen informiere ich bei einem Steuerkiassenwechsel" kommen auf

Wir mochten Sie mit der Zusammenstellung wichtiger Informationen auf diesem Weg unterstutzen,

Welche Freistellungs- | TN Arbeitszeitmodelle
moglichkeiten gibt es? '

Wen informiereich -

Veranstaltungen
Wer sind meine Ansprechpartner? 9

Checklisten & Broschiiren Webinar Elterngeld
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Beispiel: VW Components

Mehr = Erstelle

Meine News

VaterConnection

Start Aktivitaten Inhalte Personen

Wir sind die VaterConnection - Viter von
Volkswagen, die sich in einem Netzwerk
zusammengeschlossen haben, um sich in
regelmaRigen Treffen Gber Themen, die

Vater bewegen, auszutauschen und zu beraten.

Die VaterConnection als ein Netzwerk von Vatern
fur (werdende) Vater bei Volkswagen méchte
euch uber diese Group Connect Seite
Informationen zur Verfugung stellen und

euch Gber die Aktivitaten der VaterConnection
auf dem Laufenden halten.

Wir versuchen unser Bestes euch die
Informationen zusammen zutragen, aber bitte
beachtet, dass wir keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit erheben kénnen.

Das sind die Leitlinien der VaterConnection:

< >

™ stiliani Kanaki
&+ corF

Unterbereiche Kalender Berichte

Wer sind wir

Veranstaltungen

Unternehmungen
Wolfsburg

Hier bekommt ihr einen
Uberblick, was ihr in Wolfsburg
mit euren Kindern unternehmen
kénnt. Bei weiteren Ideen und
Anregungen zur Ergdnzung,

.

Das 1x1 fur Vater

bei Volkswagen

Tipps & Tricks

Unternehmungen
Braunschweig

Hier bekommt ihr einen
Uberblick, was ihr in
Braunschweig mit euren Kindern
unternehmen kénnt. Bei
weiteren Ideen und Anregungen

ter & Karriere

Bildungsurlaub (mit
Kind)

Beschaftigte der Volkswagen AG
haben Anspruch auf
Bildungsurlaub entsprechend
der Regelungen der Werke (und
Bundesldnder) in denen sie

Folgen 3¢

Seite bearbeiten Loschen

Aktionen ~ Info Teilen Verwalten ~

m 5. Treffen Arbeitsgruppe

19

2019

DEZ

17

2019

WOB, E. 64, 3. OG, Besprechungsraum

6. Treffen Arbeitsgruppe
WOB, E. 64, 3. 0G, Besprechungsraum

m Viter-Summit

31

2020

Berlin

Hotelmitarbeiter: Machten Sie
einen Weckanruf?"

leh: .Darke. Wir haben unseren
Biowecker. Ohne Snoozefurktion.”

TOLLVBEA

Hast du Interesse Teil des
Vaternetzwerkes zu werden?

Wir sind immer dankbar fur Unterstitzung
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